   【B】

                           【同意公开】

对市十五届人大四次会议第89号

代表建议的答复
张苏代表：
您在市第十五届人大四次会议上提出的关于《提高公办学校教师待遇促进教育公平》的建议(第89号)收悉，现答复如下：
一直以来，市委、市政府高度重视我市教师队伍建设和发展，2019年初，印发了《长春市委 市政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》。在涉及我市教师队伍建设改革中的师德师风、教师配备、专业成长、编制管理、工资待遇、职称评审等一系列国家关切、社会关注、教师关心的重点难点问题上，提出了切实可行的举措。
1.健全中小学教师工资同步联动机制，完善教师收入分配激励机制，绩效工资分配向班主任和特殊教育倾斜。
2.要求各地根据实际情况核定中小学班主任津贴，津贴标准每月不低于300元。
3.责成市人社局牵头，市教育局、市财政局共同配合落实义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平的规定。在核定中小学教师绩效工资总量时，统筹考虑当地公务员实际收入水平，将当地公务员上一年度平均工资收入水平，高出同年度中小学教师平均工资收入水平的部分，作为增量纳入绩效工资总量内核定，并随学校所在地公务员工资收入标准相应调整。
第三项工作正等待省人社厅、市人社局出台相关政策，如有进展，我们将及时通知您。
再次感谢对长春教育的关注和支持。
长春市教育局
2020年6月28日
承办人姓名及电话：张宏欣  13943002526
   【B】

                          【同意公开】

对市十五届人大四次会议第153号
代表建议的答复
王宇辉代表：
您在市第十五届人大四次会议上提出的关于《解决长春市中小学教师职称问题》的建议(第153号)收悉，现答复如下：
一直以来，市委、市政府高度重视我市教师队伍建设和发展，2019年初，印发了《长春市委 市政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》。在涉及我市教师队伍建设改革中的师德师风、教师配备、专业成长、编制管理、工资待遇、职称评审等一系列国家关切、社会关注、教师关心的重点难点问题上，提出了切实可行的举措，其中，教师职称问题确实是重点问题，难点问题。这项工作政策的制定部门在人社，教育是按照政策落实的部门，就您提出的建议，我们也积极与人社部门沟通，及时将建议反馈给人社部门，现就目前具体相关政策答复如下：
1.按照《2015年全市职称评聘工作安排意见》，高中副高级设岗比例为35%—40%。
2.按照《2019年度吉林省职称评聘改革工作安排部署意见》，依据3%—5%的初设标准，设置中小学正高级教师岗位。
3.按照《2019年度吉林省职称评聘改革工作安排部署意见》，加快我省人才18条政策待遇配套落地。
4.按照《2019年度吉林省职称评聘改革工作安排部署意见》，连续在乡镇及以下学校教学一线工作满30年且现受聘一级教师岗位满10年的教师，可直接认定高级教师职务。
5.按照《2019年度吉林省职称评聘改革工作安排部署意见》，进一步探索下放职称自主评聘权，试点探索开展职称自主评聘工作。
通过上述政策可以看出，省委、省政府、市委、市政府高度重视教师队伍建设工作，关心教师切身利益，极大激发了广大教师的工作热情，接下来，我们将继续落实好相关好政策，办好人民满意教育。
再次感谢对长春教育的关注和支持。
长春市教育局
2020年6月28日
承办人姓名及电话：张宏欣  13943002526
   【B】

                          【同意公开】

对市政协第十三届四次会议第013号提案的答复
颜圻委员：
您在市政协第十三届四次会议上提出的关于《切实提高中小学教师待遇的建议》的提案(第013号)收悉，现答复如下：
一直以来，市委、市政府高度重视我市教师队伍建设和发展，2019年初，印发了《长春市委 市政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》。在涉及我市教师队伍建设改革中的师德师风、教师配备、专业成长、编制管理、工资待遇、职称评审等一系列国家关切、社会关注、教师关心的重点难点问题上，提出了切实可行的举措。
1.健全中小学教师工资同步联动机制，完善教师收入分配激励机制，绩效工资分配向班主任和特殊教育倾斜。
2.要求各地根据实际情况核定中小学班主任津贴，津贴标准每月不低于300元。
3.责成市人社局牵头，市教育局、市财政局共同配合落实义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平的规定。在核定中小学教师绩效工资总量时，统筹考虑当地公务员实际收入水平，将当地公务员上一年度平均工资收入水平，高出同年度中小学教师平均工资收入水平的部分，作为增量纳入绩效工资总量内核定，并随学校所在地公务员工资收入标准相应调整。
第三项工作正等待省人社厅、市人社局出台相关政策，如有进展，我们将及时通知您。
再次感谢对长春教育的关注和支持。
长春市教育局
2020年6月28日
联系人姓名及电话：张宏欣  13943002526
【B】

                          【同意公开】

对市政协第十三届四次会议第179号提案的答复
胡春慧委员：
您在市政协第十三届届四次会议上提出的关于《加强稳固中小学心理健康教育教师队伍的建议》的提案(第179号)收悉，现答复如下：
近年来，市委、市政府高度重视长春市教师队伍建设工作，通过实施“强师计划”、公开招聘、农村“特岗计划”、免费师范生政策、区聘校用等渠道招才引智，提升教师队伍质量，优化教师队伍机构。您提到加强心理教师队伍建设提议非常好，近三年，长春市各级各类学校通过上述渠道引进心理教师20余人，目前我市专兼职心理教师320 人，通过不断开展专业培训，课题研究，教研活动等多种形式教研工作，先后培养了一大批中小学心理健康教育名师、典型教师、骨干教师，提升了我市中小学心理健康教育教师教育教学专业胜任力。
您的建议我们进行整理，已及时与各相关部门进行反馈：
1.将加强心理健康教师队伍建设的建议反馈给市人社部门和局人事处。
2.将落实心理健康教育教师享受班主任同等待遇的建议反馈给市人社局专技处。
3.将提高对心理教师的认可度的建议反馈给局基础教育处。
4.将加大心理教师专业培训力度的建议反馈给局师培处。
希望通过多方共同努力，加快我市心理教师队伍的建设和发展，让每一个孩子都能享受到心理健康教育。
再次感谢对长春教育的关注和支持。
长春市教育局
2020年 6 月28日
承办人姓名及电话：张宏欣  13943002526
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