长春市教育局人大代表建议政协委员提案办理工作总结

[bookmark: _GoBack]2023年，市教育局承办人大建议21件，其中省人大代表建议3件，市人大代表建议18件,政协提案37件，其中省政协提案1件，市政协提案36件，全部建议提案已办复完毕。经人大代表政协委员同意，通过面对面、微信、邮件等形式向代表答复，实现了办结率、满意率两个100%。
一、主要做法
1．把办理工作列入重要议事日程，强化组织领导，召开专题会议，研究办理意见和方法，并指定分管负责同志为具体承办人，落实责任，强化沟通，按时办复。
2.加强办前沟通，切实了解意图。各具体责任人通过电话、微信、电子邮件等方式提前与代表进行充分沟通，掌握代表所提建议的真实意图，从而明确办理方向和重点。
3．做好办中交流，提升办案实效。通过多种方式加强交流协调，向代表及时汇报办理进度，并进一步征求代表相关办理意见。
4．规范履行建议办理程序，由责任处室将答复意见制成正式文件，分管局领导签发，保证办理质量。主动联系代表进行回复。对已经解决的问题，做好解释工作；应该解决又有条件解决的，千方百计采取措施尽快解决。
    二、取得成效
1．针对“提高就业率、提高就业技能”问题，全市教育系统采取了许多创新举措。开展“访企拓岗促就业”专项行动，“走出去”“请进来”并举，每年组织各院校开展走访省内各地龙头企业和专精特新企业不少于200家，增加就业岗位不少于50000个；搭建学习、管理、服务、交流、监控、反馈于一体的多功能毕业生就业管理全程信息化平台；拓宽毕业生去向落实渠道，加强“中高职衔接”“专升本”等学生的管理，建立学生台账，指导志愿填报和加强岗位实习管理力度。目前，全市4所高等职业院校就业工作稳步开展，2023年预计培养应届毕业生12131人，目前市属高职院校毕业去向落实率为75.18%，已落实岗位留省率超过84.27%，留长率50.28%。各院校毕业生分布广泛，主要分布在汽车、装备制造、电子信息、现代服务业、生物医药、智慧农业、文化创意等产业。预计到年底，全市高职院校毕业生就业率将超过97%，留省超过90%，基本满足我省“一主六双”产业布局规划专业技能人才需求。
2.针对“家校共育，减负提质”义务教育高质量发展问题，长春市教育局高度重视，印发《关于全面落实国家义务教育课程方案和课程标准的通知》，指导各县（市）区严格落实国家《义务教育课程方案（2022年版）》和各学科课程标准，合理安排各学科课程，按照教学计划循序渐进开展教学，提高课堂教学效率，培养学生学习能力。为提高教学质量，我局下发《关于进一步加强义务教育学校作业管理的通知》等工作方案，明确规定小学一、二年级不布置家庭书面作业，三至六年级作业总量不超过60分钟，初中不超过90分钟。超标超量作业、重复惩罚性作业、要求家长学生检查批改作业等问题基本杜绝。为学生提供丰富的课后服务，拓展课后服务范围，拓宽课后服务渠道，提升课后服务质量。通过“一校一案”方式制定具体实施方案，进行课后服务整体规划。
加强家校协同管理，指导各地各校组织教师通过电话、微信、短信、网络等多种形式，认真开展家访，并宣传推广《家庭教育指导手册》，引导家长尊重学校教育安排，加强与学校沟通。依托“长春家校社共育”微信公众平台，开展“每天一节专题微课”家教服务指导工作，帮助家长树立正确的教育观念，掌握科学的教育方法，树立良好的家风。长春市教育局将进一步提高家校协同管理水平，发挥学校在学生和家庭之间的桥梁作用，推进并落实“双减”政策的时代命题。
三、下步打算
1.进一步加强制度建设。落实市政府建议办理工作考评细则的相关要求，制定并实施市教育局建议办理工作制度，明确责任、流程、 
2.进一步提升办理质量。严格按照办结时限的要求，倒排工期，对条件成熟的建议尽量提前办结。在提升办理质量上下功夫，加大工作措施推进和落实，真正把建议转化为政策成果。
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